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Título del Taller: Coaching y Resolución de Conflictos.  
 

o Licenciada en Psicología Organizacional por la Universitat de Barcelona, diplomada 
en Dirección de Personas, Master Ejecutivo en Dirección de Recursos Humanos y 
Master en Liderazgo y Coaching Organizacional por EADA. Coach Profesional 
Acreditado (PCC) y Team Coach por la International Coach Federation (ICF).  

o Posee la Certificación Internacional Metodología Coaching por Valores reconocida 
por la ICF. Cursó el programa de Supervisión al Coach por la Escuela Europea de 
Coaching y el Programa Practitioner en PNL por el Instituto Gestalt, además de 
estar certificada en las metodologías LIFO y Belbin Roles de Equipo. Es coautora de 
varios libros y obtuvo el “Premio de Psicología Coaching” en la primera edición 
(2014) organizada por el Colegio Oficial de Psicólogos de Catalunya por la 
investigación sobre la efectividad de los procesos de coaching.  

o Con una amplia trayectoria en el campo de la consultoría y desarrollo de personas, 
habilidades directivas y coaching ejecutivo y team coaching, ha desarrollado 
proyectos para empresas como Almirall, Grífols, Honda, Mango, Pikolin, Henkel, 
Freixenet, Abertis, TMB o cooperativa Suara, entre otras.  

o Carme dirige el Centro de Coaching y el Programa de Desarrollo del Liderazgo de 
EADA. 

 
 
 
 
 

 
 


